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Québec pluriel, c’est un départ !

Le 5 février dernier avait
lieu le lancement officiel
du projet Québec pluriel
(QP) au Carrefour jeu-
nesse emploi de [I'Ou-
taouais (CJEO). Nous
avons profité de I'occasion
pour présenter le plan
d’action 2006-2007 du
projet QP et pour signer le
protocole de collaboration
élaboré par les différents
partenaires du projet. Ce
diner rencontre a permis
d’entériner la relation par-
tenariale entre les cing (5)
organismes et Emploi Qué-
bec qui, rappelons-le,
avait débutée trois (3)
mois plus tot.

Depuis, plusieurs activités
et objectifs du plan d’ac-
tion QP ont été réalisés.
Les efforts relatifs a la
phase de démarrage du
service de mentorat ont
été concentrés sur I'élabo-
ration de mécanismes
d’inscriptions et de forma-
tions des mentors et des
mentorés.

A ce jour, 'ensemble des
outils d’intégration et de
promotion ont été concus
et validés. Il en va de

méme pour le processus
de références des cher-
cheurs d’emploi et des
mentors. Signalons que
ces mécanismes ont été
clairement établis avec
les différents services de
I'organisme mandataire
ainsi qu’avec les direc-
tions des organismes par-
tenaires.

Inscriptions et jumelages

Simultanément, aux acti-
vités de démarrage du
projet Québec pluriel,
diverses activités de pro-
motion et de recrutement
de mentors furent ache-
vées. En ce sens, un bon
nombre d’affiches, de
dépliants et de cartes
d’affaire QP ont été distri-
bués dans la collectivité :
dans des organismes et
des associations de la

région.

De plus, La Foire des em-
plois d’été 2007 (CJEO) et
Le Salon accés Emploi
2007 nous ont permis de
mousser le recrutement
de mentorés et de faire
connaitre au grand public
I'originalité et la perti-

nence du service de men-
torat Québec pluriel.

Ces activités de promotion
internes (CJEO) et exter-
nes ont porté fruit. De fait,
il y a présentement dix-
sept (17) mentors inscrits
au service Québec pluriel.
De ce nombre, quatorze
(14) ont suivi la formation
et sont préts a intégrer un

jumelage.

En terme de recrutement
de mentorés, les choses
vont également bon train.
Nous avons treize (13)
immigrants  (chercheurs
d’emploi) inscrits et inté-
grés a la banque de men-
torés Québec pluriel. De
plus, nous avons le plaisir
de vous annoncer que
trois (4) de nos mentorés
sont présentement en
cours de jumelage et que
quatre (4) autres jumela-
ges seront officialisés
dans les deux semaines a
venir.

Continuons notre bon tra-
vail et souhaitons bonne
chance a I'ensemble de
nos participants!
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Bien que le service Québec
pluriel soit pleinement opé-
rationnel, il en revient a
nous d’alimenter ce méca-
nisme d’intégration socio-
professionnel et ce, en
identifiant des mentors
potentiels.

Pour ce faire, nous deman-
dons a I'ensemble des par-
tenaires du projet de re-
chercher dans leurs ré-
seaux respectifs des tra-
vailleurs et des retraités
qui désirent partager leur
expérience professionnelle

avec un jeune adulte nou-
vel arrivant ou de minorité
visible. L'agent de liaison
QP est donc a la recherche
de bénévoles en prove-
nance de tous les hori-
zons professionnels.

Autant que faire se peut,
nous procéderons par des
jumelages de mentors et
de mentorés qui évoluent
dans un méme domaine
ou, du moins, dans un
domaine connexe.

Déja, aprés quelques se-
maines de démarrage du
projet , nous constatons
qu’il peut étre plus difficile
de trouver des bénévoles
en provenance de domai-
nes d’activités techniques.
(voir tableau de droite)

Ainsi, pour permettre a un
plus grand nombre de cher-
cheurs d’emploi de bénéfi-
cier du projet Québec plu-
riel, nous vous deman-
dons de devenir prospec-
teur de mentors.

Jumelages en cours
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Ingénierie

Mécanique

Informatique

Construction

Lo diveusits en, action,

Vous voulez en savoir plus, communiquez avec l'agent
de liaison du projet Québec Pluriel.

Jean-Francois Duval
Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais
819 561-7712 poste 267
jeanfrancoisduval@cjeo.qc.ca




