Bilan du mois de mai
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En ce mois de mai, nous entamons la seconde moitié de la premiéere
année d'opération du projet Québec pluriel (QP) en Outaouais. Bien
que seulement deux mois nous séparent de la date butoir du 30
juin, nous nous réjouissons des résultats actuels de méme que de

I'enthousiasme que suscite le service de men-
torat. Evidemment, lintérét généré par le
projet se traduit par quelques statistiques
plus qu’encourageantes.

De plus, en s'appuyant sur les profils des
mentors et mentorés inscrits au projet QP,
nous sommes en mesure de présager qu'un
bon nombre de jumelages seront homologués
d’ici quelques semaines. Ce qui est de bon
augure pour la seconde année d’opération du
projet.

Jusqu’a présent, nous avons vingt-cing (25)

mentors inscrits au projet Québec pluriel dont vingt-deux (22) ont
déja suivi la formation requise pour y participer.

« Le projet Québec pluriel m’a permis de
mieux connaitre le systéme des
bibliotheques québécoises ainsi que
d’avoir acces a divers stages directement
en lien avec mon domaine d’'activité »

Marwa Elmenabbawi (Egypte)

(premiéere participante de Québec pluriel)

De ce nombre,

onze (11) sont intégrés dans une dyade et 13 sont préts a s'acquitter

de leur roéle de mentor. Du c6té des mentorés, nous relatons un total

Essakly (Tunisie)!
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de 16 nouveaux arrivants en lice pour intégrer le service QP.

Comme nous venons de le préciser, nous avons 11 jumelages
mentor-mentoré en cours. La majorité de ces jumelages arri-
vent présentement a la mi-chemin des douze (12) semaines

prévues par le service QP. Encore une
fois, si I'on se réfere aux commentaires
plus que positifs des participants, nous
ne pouvons que valider la pertinence
sociale et la grande valeur ajoutée du-
dit projet. Profitons également de I'oc-
casion pour annoncer I'embauche de
George, un participant de Québec plu-
riel, a titre de conseiller de ventes chez
Carrefour Nissan & Gatineau. Cette
belle réussite constitue une preuve
comme quoi I'expertise, les connais-

sances et le réseau de contacts d’'un mentor peuvent étre mis
a profit par un mentoré.

Bravo a George Popa (Roumanie) et a son mentor, Ezzidine

Référence des mentorés

Nous rappelons aux organismes partenaires que la premiere année d’opération du projet achéve et
qu'’il est toujours possible d’intégrer des mentorés au service QP. Si vous avez d’autres interrogations
concernant la procédure de référence des mentorés ou encore au sujet des critéres d’admissibilité au
projet, vous pouvez toujours communiquer avec I'agent de liaison de Québec pluriel et il se fera un
plaisir de répondre & vos questions.

Mentors recherchés

S

ACTIVITES A VEN/R!

Faits saillants
Mentors Inscrits 25
Mentorés Inscrits 16
Jumelages en cours 11
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Coordonnées de I'agent de
liaison Québec pluriel

=
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Jean-Francois Duval
CJEO
819 561-7712 poste 267
jeanfrancoisduval@cjeo.gc.ca

Administration :

Le service de mentorat Québec pluriel est continuellement
a la recherche de mentors potentiels. Présentement, nous
avons un besoin urgent de mentors qui ceuvrent dans les
domaines suivants :

Service a la clientéle (en général)

Ingenlerle tous les secteurs

Quebec

+ Emploi-Québec
« Secrétariat a la jeunesse

Marketing, gestion des ressour-
ces humaines, services financiers

5 juin

Mardi soir de I'emploi

La Relance Outaouais (activité de «
job dating »). Pour info. contactez
Yvon Duquette 819 770-6444

18 juin (date a confirmer)

Café rencontre Québec pluriel
(activité « 5a 7 » d’échanges et de
discussions entre mentors et mento-
rés, conférencier invité)
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