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Le 30 juin dernier se terminait la première 
année d’opération du projet Québec pluriel 
(QP) en Outaouais. Déjà, nous sommes en 
mesure de dresser un bilan plus que positif 
des retombés et de l’ancrage dudit projet au 
sein de la communauté. 
 
Concrètement, le service Québec pluriel a 
permis à seize (16) nouveaux arrivants de 
bénéficier de l’expertise et du réseau de 
contacts de l’un des trente-deux (32) mentors 
inscrits et formés pour le projet QP.  Fait à  
noter, plusieurs des mentorés ont su tirer 
profit de leurs apprentissages et ainsi intégrer 
le marché du travail pendant ou peu de temps 
après les douze (12) semaines de leur jume-
lage.  
 
De plus, au-delà des nombreuses activités 
réalisées dans le cadre des jumelages, la colla-
boration et le travail concerté entre les diffé-
rents partenaires du projet QP ont donné lieu 
à plusieurs activités de formation, d’informa-
tion et de promotion du projet. Pour n’en 

nommer que quelques-unes, mentionnons les 
formations dispensées aux mentors QP, le 
Café rencontre et la participation au Mardi 
soir de l’emploi à la Relance Outaouais. 
 
L’implantation réussie du projet Québec plu-
riel est sans aucun doute le fruit d’un travail 
collectif entre les différents organismes asso-
ciés à la démarche (Carrefour jeunesse emploi 
de l’Outaouais, La Relance Outaouais, O’BOIS 
International,  Option femme emploi et le 
Service d’intégration travail Outaouais).  Pen-
dant les  six mois qui suivirent l’activité de 
mise en opération (5 février 2007), nous 
avons su développer le service de mentorat 
pour les nouveaux arrivants qui se distingue 
par sa pertinence sociale et son originalité et 
aussi nous approprier une nouvelle formule 
partenariale inter organisationnelle mise de 
l’avant par Emploi-Québec   

 

Bon travail à tous et continuons de consolider 
nos efforts pour la seconde année d’opération 
du projet Québec pluriel.  

Mentors inscrits 32 

Mentorés inscrits 18 

Jumelages au 30 juin 16 
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19 Août  

Kiosque d’informations Québec pluriel 

au salon Diversité 2007 organisé par la 

ville de Gatineau.  L’activité aura lieu à 

la Maison du citoyen et débutera à 11 h 

Pour info. contactez Carmen Éthier au   

819-205-1351 

ACTIVITÉ À VENIR! 

Le service de mentorat Québec pluriel entame sa seconde 
année d’opération et nous sommes toujours à la recherche 
de mentors potentiels.  Nous avons un besoin urgent de 
mentors qui œuvrent dans les domaines suivants : 

⇒ Administration : Marketing, gestion des ressources 
humaines,  services financiers 

⇒ Service à la clientèle (en général) 

⇒ Ingénierie : (télécommunication, mécanique,…) 

⇒ Informatique : programmeur, technicien 


