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Des résultats qui en disent long! 
 
Le 30 juin prochain se terminera la seconde année 
d’opération du projet Québec pluriel (QP) en Ou-
taouais et tout comme l’année dernière, les résul-
tats générés par le service de mentorat sont tout à 
fait concluants. 
 
Soutenu par plus de quarante deux (42) mentors de 
différents horizons professionnels,  le service Qué-
bec pluriel a donné la possibilité à trente-quatre 

(34) nouveaux arrivants et jeunes de minorités 
visibles de bénéficier de l’encadrement d’un tra-
vailleur expérimenté ou d’un retraité bénévole 
pour mener à bien leur recherche d’emploi.  
 
Plus encore,  les conseils,  le transfert d’expertise et 
le réseau de contacts des mentors semblent déjà 
avoir porté fruit. À ce jour, vingt (20) de ces partici-
pants ont réussi à intégrer un emploi dans leur 
domaine de formation initiale.  Fait à noter, les 
commentaires d’appréciation recueillis auprès de 
ces participants au terme de leur jumelage sont 
univoques. À l’unanimité, ces deniers précisent que 
l’aide et le support de leur mentor ont été des fac-
teurs déterminants dans leur démarche d’intégra-
tion socioprofessionnelle. 
 
Une stratégie de développement de service 
très profitable 
 
Pour donner suite aux objectifs du protocole de 
collaboration 2007-2008 de Québec pluriel,  le 
CJEO s’est doté dès le début de l’année, d’un plan 
d’action dans lequel sont identifiés certains enjeux 
complémentaires. Concrètement, on soulève les 
questions de la visibilité du programme, des méca-
nismes de recrutement de mentors et évidement de 
la référence de participants des organismes parte-
naires vers l’organisme mandataire. Voici donc les 
principales actions mises de l’avant pour atteindre 
nos objectifs. 
 
Sur le plan de la promotion du service Québec plu-
riel : 
 

• Publication de 3 annonces publicitaires dans la 
revue Transcontinental 

• Enregistrement d’une capsule à La Vie en Ou-

taouais (TVA) 

• Participation à 2 reportages à Radio-Canada 

(télévision et radio) 

• Participation à un reportage pour l’émission Une 

planète dans ma ville  (Canal Vox) 

• Inscription du projet Québec pluriel au moteur  de 

recherche Jebenevole.ca 

• Publication d’articles de promotion dans le bulle-

tin  mensuel de l’Académie des retraités de l’Ou-

taouais (ARO). 

 
En ce qui a trait aux activités de représentations, 

l’agent de liaison a tenu divers kiosques d’infor-

mation,  notamment au salon Diversité 2007 à la 

ville de Gatineau, à l’Exposition interculturelle de 

la maison Daniel Johnson et lors de diverses acti-

vités organisées par les institutions scolaires de la 

région (UQO, Collège Héritage, CEGEP, …). 

 

Par ailleurs, les activités de formations et de ré-

seautage offertes aux mentors nous ont également 

permis de mousser notre recrutement de bénévo-

les.  En ce sens, en assistant à nos activités de 

formation et en discutant avec les mentors les plus 

expérimentés, plusieurs invités ont décidé de join-

dre les rangs de Québec pluriel.  Comme quoi, nos 

mentors figurent parmi les meilleurs ambassa-

deurs du service. 

 

En terminant,  il ne faudrait pas passer sous si-

lence les efforts de concertation et de collabora-

tion de la dernière année entre les organismes 

affiliés au projet Québec pluriel.  L’augmentation 

du nombre de références de participants vers le 

service Québec pluriel témoigne d’un intérêt et 

d’une implication accrus des partenaires du pro-

jet.  Bravo et maintenons le cap pour notre troi-

sième année d’opération! 

Bonnes vacances!  

Mentors inscrits 42 

Mentorés inscrits 43 

Jumelages  34 

Résultats 2007-08 

En emploi 20 

Références des clients 07-08 

CJEO 33 

La Relance 2 

SITO 5 

O' Bois international 1 

CLE d ’ Aylmer 2 

Agent de liaison 

Jean-François Duval 

819 561-7712 poste 267 

jeanfrancoisduval@cjeo.qc.ca 


