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2008-2009: Un tres bon départ pour Québec pluriel

Des résultats concluants!

A ce jour, nous comptons 46 mentors et 18 mento-
rés, formés et inscrits dans le service de mentorat.
Parmi les candidats inscrits au service, douze (12)
sont jumelés avec un mentor dans leur domaine et
trois (3) d’entre eux ont déja réussi a se trouver un
emploi. A la lumiére des résultats obtenus lors du
premier trimestre d’opération de l'année 2008-
2009, nous demeurons trés optimistes a I'égard des
retombées positives générées par le projet.

Café-rencontre Québec pluriel

Le 4e Café-rencontre Québec pluriel a eu lieu le 30
septembre dans le cadre de la Semaine des ren-
contres interculturelles. Réunis dans les locaux du
Carrefour jeunesse emploi de 1’Outaouais, une
vingtaine de personnes (mentors, mentorés et
membres de la communauté) ont pu assister au
vibrant témoignage de Sanaa Elkinani, une im-
migrante d’origine marocaine.

La présentation portait sur le choc culturel vécu par
un nouvel arrivant et sur son propre processus
d’intégration socioprofessionnel au sein de la socié-
té québécoise.

Témoignage d’une participante

Stratégie d’action jeunesse 2006-2009
L’heure est aux évaluations des mesures...

D’ici janvier 2009, le programme Québec pluriel
fera l'objet d’une évaluation. Compte tenu de la
gestion singuliere du projet en Outaouais (formule
partenariale), nous avons convenu de consulter a la
fois les mentors actifs et les mentorés dans le projet
ainsi que les organismes partenaires, lesquels ont
tous joué un role central dans I’édification et le dé-
veloppement du service. L'objectif de cette démar-
che est de recueillir un maximum de commentaires
et de suggestions au sujet des différentes dimen-
sions du programme (références externes de parti-
cipants, collaboration des partenaires, activités
d’appui et de préparation adressées aux mentors,
suivis, etc.). Un document synthése relatant les
performances et l'originalité du projet Québec plu-
riel en Outaouais sera rédigé a la suite de cet exer-
cice de consultation.

Mentors recherchés!

Veuillez noter que nous sommes a la recherche de
mentors qui ceuvrent dans les domaines de l'ingé-
nierte, de ladministration des affaires et de la
comptabilité. Si vous connaissez une personne qui
posseéde l'un de ces profils et qui désire accompa-
gner un nouvel arrivant dans sa démarche de re-
cherche d’emploi, veuillez communiquer avec l'a-
gent de liaison du projet.
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Bonjour, mon nom est Sandra
Rengifo Diaz et je suis d’ori-
gine péruvienne. Je suis une
participante au projet de men-
torat Québec pluriel. Ce projet
m’apporte de nouvelles idées.
Avant, mon objectif était uni-
quement de me trouver un
emploi comme enseignante
d’espagnol. En discutant avec
ma mentor, jai pu ouvrir

quelque peu mes horizons...
Ce qui fait que je suis en train
de démarrer ma propre petite
entreprise en enseignement de
lespagnol! J'ai déja deux
groupes et il y a plusieurs au-
tres personnes qui sont inté-
ressées par mes services.

Ma relation avec ma mentor
est trés bonne. C’est une per-

sonne tres positive qui a plein
de conseils pour moi. J’ap-
précie beaucoup tout ce que
son expérience apporte a ma
vie professionnelle et person-
nelle

En conclusion, je trouve que
ce programme est tres bon et
je suis tres satisfaite de la
relation avec ma mentor.
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Résultats 2008-09

Mentors inscrits 46

Mentorés inscrits 18

Jumelages 12

En emploi 3
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