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Une période hivernale... bouillonnante d’activités!

Coup d’ceil sur la situation actuelle

A Tencontre de la période automnale qui fut relative-
ment calme au chapitre des jumelages, nous entamons
avec vigueur la deuxieme moitié de 'année. Ainsi, au
méme titre que 'année derniére, le mois de janvier
constitue sans 'ombre d’'un doute une période faste sur
le plan des jumelages et du développement des activités
de formation et de promotion.

Depuis le début de 'année 2009, nous avons pu réunir
de nombreux bénévoles et nouveaux arrivants dans le
cadre du projet Québec pluriel. Sans compter les jume-
lages planifiés pour les prochaines semaines, nous ve-
nons de former six (6) nouvelles dyades mentor-
mentoré, ce qui porte a dix-neuf (19) jumelages, notre
total pour I'année de service en cours.

D’ailleurs, nous sommes déja en mesure de percevoir
les retombées positives générées par ledit programme
de mentorat. De fait, parmi les douze (12) nouveaux
arrivants qui ont terminé leur participation a Québec
pluriel en 2008-2009, huit (8) d’entre eux sont en em-
ploi dans leur domaine d’activité ou dans un domaine
connexe a leur formation.

Activités de développement, de promotion et de
partenariat

Toujours dans le but de stimuler la référence des parti-
cipants, le recrutement des mentors et pour accroitre la
visibilité du programme dans la communauté, plusieurs
activités de promotion sont a prévoir dans les prochai-
nes semaines.

Tel que souligné dans le dernier bulletin de liaison,
nous sommes actuellement au cceur d’'un processus
d’évaluation du programme Québec pluriel. Ayant recu
les questionnaires d’évaluation de nombreux mentors,
la période actuelle est consacrée au traitement et a I'a-
nalyse des données. Un document synthese sera pro-
duit a cet effet dans les prochaines semaines.

Fait intéressant, les grandes lignes dudit document
seront également présentées aux autres organismes
mandataires du projet Québec pluriel a Iéchelle du
Québec lors d’une deuxieme activité d’échange et de
collaboration qui aura lieu a Montréal (CJE Bourassa-
Sauvé), le 26 février prochain. Au méme titre que
la premiére rencontre de ce genre qui eut lieu le 13
novembre 2007 a Gatineau, les différents porteurs du
projet auront, encore une fois, la possibilité d’échanger
sur diverses stratégies de développement (ex. : recrute-
ment de mentors, promotion, etc.) tout en tablant sur
les défis et les problématiques auxquels ils sont
confrontés. Jusqu’a présent, sept (7) des neuf (9) orga-
nismes mandataires du projet Québec pluriel ont
confirmé leur présence a la rencontre.
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Mentors recherchés! :

Plus que jamais, nous sommes a la |
recherche de mentors qui ceuvrent
dans différents domaines. Voici les

Si vous connaissez une personne qui |
posséde Lun de ces profils et qui désire |
accompagner un nouvel arrivant dans |
sa démarche de recherche demploi, |

liaison du projet. I

veuillez communiquer avec lagent de
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CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE L'OUTAQUAIS

Québec Pluriel

Jean-Frangois Duval
Agent de liaison / chargé de projet

Jeanfrancoisduval@cjeo.qc.ca
350, boulevard de la Gappe, Gatineau (Québec) J8T 7T9
819 661-7712 poste 267  Fax : 819 561-4040
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Outaouais.

Résultats 2008-09

Mentors inscrits 45
Mentorés inscrits 30
Jumelages 19
En emploi 12

ACTIVITES A VENR!
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2 mars 2009
Café-rencontre Québ@c.p}\;r}ée_l a
18h30 au CIEO (activite

change et de réseautd

mentors et mentores)
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° Ingénierie (civil, électrique) I + Emploi-Québec
° Administration des affaires | » Secrétariat a la jeunesse
. Comptabilité, finance :
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