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Le Carrefour jeunesse emploi de I’Outaouais (CJEO) est heureux de vous dévoiler son L
nouveau bulletin électronique destiné aux entreprises de I’Outaouais! Publié deux fois

, C ) N . Mieux se connaitre
par année, ce bulletin vise a mieux vous faire connaitre ses services. .
pour mieux

travailler ensemble!

MOT DE LA DIRECTRICE |

Mieux travailler ensemble! Voila ce que nous proposons aux employeurs et aux entrepreneurs de la région par l'entremise du
ébulletin ZOOM sur le CJEO. Nous souhaitons vous connaitre et vous faire connaitre davantage! Vous serez ravis de constater
que nous pouvons vous offrir des services et des outils qui sauront répondre a vos besoins de main-d'ceuvre. Vous aurez éga-
lement la possibilité de venir sur place pour rencontrer des jeunes adultes et des immigrants motivés a intégrer le marché du
travail. Quelle belle fagon de faire le pont entre les chercheurs d'emploi et les entreprises de la région! :

Martine Morissette, dg du CJEO

LE SAVIEZ-VOUS?

4 Nous offrons un service gratuit d’affichage d’offres d’emploi.

Vous avez besoin de recruter du personnel? Faites-nous part de votre occasion d’em-
ploi et nous la diffuserons aupres de nos participants qui sont a la recherche d'un em-
ploi. Voila une fagon simple d’ajouter a votre équipe de travail du personnel motivé,
qualifié et prét a accéder au marché du travail.

Evénement a
ne pas

R . , , manquer!
4> Vous pouvez donner la chance a un jeune de développer ses compétences.

Le programme Desjardins jeunes au travail permet a des jeunes agés entre 16 et 24 ans
d’acquérir une premiere expérience de travail enrichissante et qualifiante en occupant
un emploi au sein d’une entreprise de la communauté. Contactez-nous afin de con-
naitre les critéres d’admissibilité du programme. En y participant, vous pourriez rece-
voir un montant forfaitaire de 650 $.

DES EMPLOIS
’ETE 2012
es fiers de vous
notre 8° Foire des
OF1 S R e t é
6 mars 2012. L’année
ce sont plus de 750
et chercheurs d’emploi
anchi nos portes. Etant
nombre limité de
nous vous conseillons
r dés maintenant votre
incontournable pour
ter la tache dans votre
t tant pour l’année
saison estivale!

&+ Nous vous offrons une tribune pour faire connaitre votre entreprise et votre facon
de recruter de nouveaux candidats.

Chaque mois, des rencontres d’employeurs sont organisées, le jour ou en soirée, afin
de mieux faire connaitre votre entreprise aupres des chercheurs d’emploi. Une autre
facon de vous simplifier la tache dans votre recrutement! Réservez tout de suite votre
place.

—|— Vous pouvez transmettre votre expertise aux autres.

Nous sommes toujours a la recherche de bénévoles, que ce soit pour effectuer des si-
mulations d’entrevue, offrir des conférences de motivation aupres de nos participants
ou agir a titre de mentors aupres d’immigrants, dans le cadre du programme Québec
pluriel.
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LA MISSION DU CJEO |‘

Le Carrefour jeunesse emploi de ’Outaouais offre des services qui visent a :
améliorer les conditions de vie des jeunes adultes de 16 a 35 ans en les accom- PLUS DE 25 ANS !
pagnant dans leur cheminement vers ’emploi, vers un retour aux études ou AU SERVICE DE
dans le démarrage de leur entreprise.

5 P LA JEUNESSE!

SOUTIEN AU DEMARRAGE D’ENTREPRISE

Saviez-vous que nous offrons aussi un soutien aux entrepreneurs qui
ont démarré leur entreprise ou qui sont en processus de démarrage?
Drailleurs, nous souhaitons vous informer de ’ouverture de I’entreprise
Gateaux 3D. Félicitations a la propriétaire Catherine Newton!

Aussi, prenez note que nous serons présents a la 2¢ édition du Salon
des entreprises de Gatineau les 21 et 22 janvier 2012 pour promouvoir
nos services. Pour plus de détails, visitez le :
http://www.salondesentreprisesdegatineau.com/. Venez nous voir en
grand nombre!

Conciliation EO est un fier partenaire du programme Conciliation travail-études 6-9-15

ppé en Outaouais, qui vise a mobiliser les partenaires économiques a la
rance scolaire sur le territoire de la Ville de Gatineau. Notamment, ce
e a pour but de reconnaitre les employeurs valorisant 1’éducation et
t la conciliation travail-études de leurs employés.

travail-études

6-9-15

Pour plus d’informations au sujet de nos services aux employeurs, contactez Julie Lachance a ’adresse courriel :
julielachance@cjeo.gc.ca

Carrefour jeunesse emploi de I’Outaouais

Secteur Gatineau Secteur Aylmer
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= Vous ne désirez plus recevoir ce bulletin? Veuillez simplement nous en informer par courrier électronique.
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